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LINEAS DE ACCION DESDE
LOS ACTORES DEL SISTEMA

FORMACION
DE DIRECTIVOS
DOCENTES

GESTION
CURRICULAR

Metas para movilizar el
sistema a cinco anos

CLIMA
ESCOLAR

Metas para movilizar el
sistema a cinco anos

EVALUAC
PARAEL
MEJORAMIENTO

FORMACION
DE MAESTROS

Metas para movilizar el
sistema a cinco anos

EDUCACION
MEDIA

Metas para movilizar el
sistema a cinco anos

Las instituciones
de Antioquia que
corresponden al

con mejor
desempeno en el
Indice Sintético

de Calidad
Educativa (ISCE)
incorporaran
metodologias
activas como parte
de su PEI.

Los programas del
sector privado con
énfasis en formacion
disciplinar tendran
marco en los DBA.
(Adicionalmente,
de acuerdo con la
evidencia disponible
y entendiendo la
realidad actual,
es importante
hacer énfasis en los
temas de lenguaje
y bilinguismo como
elementos clave para
el mejor desempeno
en todas las areas
y como estrategia
de inclusién en
la sociedad del
conocimiento).

de los programas
del sector
privado tendran
evaluacion de
impacto.

delas IE de
Antioquia contaran
con una métrica
para medir el clima
escolar.

Las instituciones
que corresponden al

con los resultados
mas deficientes,
habran mejorado su
valoraciéon en clima
escolaren al menos
un

La deserciéon
interanual de
los municipios
no certificados
sereducira en
10 puntosalo
largo de la basica
secundaria y media.
Esto implicara
que 5.000
estudiantes de
estos 117 municipios
culminaran sus
estudios de la
media.

La cobertura
neta de la media
aumentara al

(Actualmente esta
estimada en 42%).

de las instituciones
que tienen media
contaran con
acompanamiento
en el diseno o
actualizacion de
los programas

de orientacién
vocacional.

Se construira una
politica publica
regional que regule
las especialidades
y titulaciones
de la media,
explicitando
los enfoques
priorizados con
la educacién
terciaria.

Aumentara la
coberturaen
formacion técnica
y tecnolégica,
en vocaciones
priorizadas en el
territorio, del

(Esto significa
un aumento de
aproximadamente

estudiantes
adicionales).

Metas para movilizar el
sistema educativo local

de las instituciones oficiales
presentaran, en los tiempos
establecidos porlas
secretarfas de educacion, su
autoevaluacion.
Cumpliran, ademas, con los
procedimientos y criterios
establecidos para ello.

Se disefarany ejecutaran
al menos dos estrategias o
programas para favorecer la
instauracion de una cultura de
evaluaciéon y mejoramiento en
las IE de la regién.

de los maestros
de Antioguia
contara con titulo
profesional en
universidades
acreditadas o

en programas
con acreditacion
de alta calidad.
Esto implicara
profesionalizar

a cerca de 3.300
normalistas
vinculados hoy en el
sistema.

Se pondra
en marchala
politica publica
de formacion
de maestros en
Medellin con
su asignacion
presupuestal.

Se desarrollara
al menos una
licenciatura
con énfasis en
educacién rural
con su respectiva
acreditacion de
calidad.

de los maestros

de Antioquia
(9.000 maestros)
sevincularan a
programas de
formacién continua
con énfasis en
competencias del
siglo XXl o clima
escolar.

Se desarrollara
una politica pablica
de formacion de
maestros, para
Antioquia, con su
plan operativo
y asignacion

presupuestal para su

ejecucion.

Metas para movilizar el
sistema educativo local

Al menos el

de los directivos
docentes de la

ciudady el

del departamento,
entre los que no tengan
un titulo de posgrado,
deberan tener como
minimo titulo de

magister.

Crear una escuela de
formacién continua

para directivos

docentes de todo el

departamento de

Antioquia, en la cual al

menos el

de los directivos se
formen en alguna
tematica.

Al menos el

de los directivos
docentes del
departamento,

deberan participaran

de mentorias
educativas o redes.




HACIA UNA EDUCACI
PARA EL SIGLO XXI
EN ANTIOQUIA:

Seis lineas para la dinamizacion educativa
regional en la educacion basica y media




